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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MMDS01.03.F-55022
(MIPG)

SANTIAGO DE CALI PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL - SALUD
DESARROLLO SOCIAL VERSION 01
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

(1) PROCESO/SUBPROCESO /PROCEDIMIENTO: Escribir el nombre del proceso y subproceso donde se suscribe el plan de trabajo.

(2) PROPOSITO PLAN DE DESARROLLO: Detallar el nombre del propssito del Plan de Desarrollo en las cuales incide el plan de trabajo a formular, cuando aplique.

(3) RETO DEL PLAN DE DESARROLLO! Escribir el reto pactado en el plan de desarrolio.

(4) PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO Identificar el programa o programas del Plan de Desarrollo que tienen relacion con las actividades de su grupo de trabajo, cuando aplique.

(5) INDICADOR DE PRODUCTO (DEL PLAN DE DESARROLLO) | Determinar en este espacio el indicador o indicadores de producto Qo seana desarrollar con la ejecucion del plan de trabajo (en caso de que

. [Cada vez que se realiza una actualizacion a las actividades, tareas o metas establecidas en las tareas del plan de trabajo, se indica el consecutivo
(6) N° DE VERSION o varson
(7) FECHA DE ELABORACION Y/O MODIFICACION Especificar Ia fecha en la cual se realiza la generacion y/o del plan de trabajo
(8) DEPENDENCIA Selecciones de a lista, la dependencia donde se desarrollan las actividades del plan de trabajo.
(9) GRUPO Selecciones de la lsta, el grupo donde se desarrollan las actividades del plan de trabajo

Escribir en este campo las actividades del proyecto de inversion y/o las etapas o fases a desarrollar para poder alcanzar las metas y productos
(10) ACTIVIDAD identificados en los campos anteriores. También se puede definir con base en actividades repeltitivas que se desarrollan desde los procedimientos.

Nota: No requiere necesariamente que tengan un orden secuencial o de ejecucién cronoldgica.

(1) N* PROYECTO DE INVERSION Especificar el nimero del proyecto de inversion cuando la fuente hace relacion a Proyecto de Inversion, cuando es por Gestion se especifica "No
Aplica
(12) DIMENSIONES MIPG De acuerdo con la naturaleza de la actividad y la tarea a desarrollar, seleccione dentro de las siete dimensiones del MIPG aquella que mejor se

ajuste y que contribuya al cumplimiento de la gestion institucional

) Cuando corresponda a una actividad de un proyecto de inversion se debe vincular el elemento PEP o Codigo Presupuestario que se encuentra en
(13) CODIGO PROGRAMA PRESUPUESTARIO la plantilla de cadena de valor de cada proyecto.

Describir cada una de las tareas a desarrollar durante la vigencia para el cumplimiento de cada actividad. La redaccion se hace en forma verbal e
(14) TAREA
infinitivo, por ejemplo: Brindar, Atender, Capacitar, Realizar, entre otras, que den el sentido de ac

PROGRAMACION: Se registrara con el nimero 1 para indicar que la accion se encuentra programada para ese mes, o se podrd registrar con la
cantidad de acciones proyectadas a ejecutar durante el mismo periodo.

Para los grupos que cuentan con capacidad de programacion por cantidades (por ejemplo: 6, 12 0 20 actividades), estas se deben consignar de
acuerdo con la proyeccion estimada. No obstante, en aquellas actividades que dependen de la demanda y cuya cantidad no es posible prever
(PQRS recibidas, encuestas aplicadas, capacitaciones soliitadas, entre otras), la programacién debera registrarse con el nimero 1

(15) PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO ENE
Programada  Ejecutada  Seguimiento
1 0 e realizo....

ENE
Programada  Ejecutada  Seguimiento
9 6 e realizo....

El Gltimo bloque de la matriz, alos i trimest no debe ser modificado, alterado ni manipulado, toda vez que su
estructura esta formulada para reflejar adecuadamente los resultados y el desempefio del plan de trabajo.

(16) SEGUIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO

Con el fin de respetar la estructura del plan de trabajo, no modifique ni altere ningun apartado del formato. También evitar cambiar fuentes de letra
¥ colores.

Evite combinar celdas o columnas, ya que esto afecta la integridad de Ia base de datos. En caso de que un dato se repita en filas posteriores,
Vuelva a registrarlo en la celda correspondiente, sin dejar espacios en blanco.
(17) recomendaciones generales Garantice el diligenciamiento completo de las celdas 8 a la 14, evitando dejar campos vacios.

Utilice las listas desplegables disponibles sin modificar su contenido, con el proposito de mantener la unificacion de nombres y la estructura de la
informacion.

Evitar el manejo de mayusculas sostenidas en la escritura de las actividades y tareas.

“Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o modificacidon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde”
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(1) PROCESO / SUBPROCESO

Salud Publical Ambiente

Saludl / Prosedimiento Gesti Vida

(2) PROPOSITO PLAN DE DESARROLLO:

Caii Renovada y Sostenibie

(3) RETO DEL PLAN DE DESARROLL(

(4) PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:

igacion el

(5) INDICADOR DE PRODUCTO (DEL PLAN DE DESARROLLO):

Estratogias do

implomentadas

(6) N° DE VERSION:

(7) FECHA DE ELABORACIGN Y/0 MODIFICACION: 512026 FEB MAR ABR mAY JuN auL AGO
e (13) conico 3|8 3|8 3|8 3|8 ] ] B8
() (12) PROGRAMA E|E E|E E|E E| % E|E £|3E E|E
(8) DEPENDENCIA (9) GRUPO (10) ACTIVIDAD PROYECTODE | DIMENSIONES | L FECCRAMA. (14) TAREA £ 3 Seguimiento £ 3 Seguimiento £ 3 Seguimiento g3 Seguimiento g % Seguimiento g% Seguimiento g3 Seguimiento
INVERSION MIPG et gl & gl & gl & g & gl & gl & gl &
& & & & & & &
1 ol
1111, Realizar artculacién inranstiucional, B20005445 ap. rivel directivo COTSA (1)
iesacorl y comuriara para a promecen | piiccoraly |z Za00a0atr0v0113 HSOudala oMM sk mncss IS N
Sub. Promocion | Ambiente y Salud - Entornos entormos de vida cotidiana on el marco del | Comuniario en a | Direccionamiento | BP. , 6 | 6 [Sapecnn il e Germomtar Naciora o Sakod 6|0 6|0 6|0 6|0 8|0 6|0
Conseso Torroral do Salud Ambiontal - gestionde  [Esvatégioy  |2500204t/10001/11 Ambiental - RONSA (1)
COTSA Comité Distrtal "Enornos parala | 51070% Per : 56005445/1/01/01/12 o c e solicitud de refrigerios previa consulta con la
Vida NASA (1
Santiago de Cal. 5. Coordinacion con la CONASA fechas para RCNSA (1)
111, Dinamizariageon ol esatégea el COTSA (Conelo Trtorel deSalud
Comision blontal
toriorial i1.1)
1. Se preparé reunién con Andreés Felipe Muriel del Equipo
Primario de Subdireccién de calidad Ambiental dol DAGMA (1)
2. Reunion de seguimiento a los avances dol COTSA del mes
de enero con Secretaria Técnica del COTSA (Dpto.
Adminisrativo de Planacion) (1)
Rounion con Hans Escobar del Grupo SIG calidad do
Socretaria de Salud Publica para formulacion Procedimiento
ol & [Seraare 3 |o 3o 6|0 6|0 3o s |o
eunion con Presidencia COTSA 2026 para lneamientos a
(Coordinadores MT y Comit Entornos
i6n para lineamientos Presidencia COTSA
[ D S B dlreclwo ()
eunitn con Subsscretario de Gestion del R
14442, Dinamizar ricscon & SATIC Gories Comuntarony ores (1
el
neacién - Otros)
1,56 ratzt asesoi écrica y melodologic aas Mesas
Técnices Aguay Saneamento Bsico Ay Salud e
(COTSA, en su reunién del mes de febre
.56 corons aa eunion e Ias Mass Tecpicas Seguridad
Qca y Respel / Zoonosis y ETV para la siguiente semana (2)
3. Reunion MT Seguridad Quimica y Respel mes de febrero
9 | o | w|o 0o 0o 0o 0o 0o
4. Reunion MT Zoonosis y ETV mes de febrero (1)
1 5
2026
6. Reunion Empoderamiento COTSA a miembros nuevos (1)
7. Contextualizacion sobre COTSA los Equipo de Cambio
Roalizar asesoria técnica y metodologica a las Masas Técricas del COTSA: 1. Agua Ciimatico y del SIG de Ia Secretaria e Salud Piblica (1)
SaneamietoBasin 2 Aoy Sl . Sogurdad Quiicay Fesiduo Pelosos, 4 Zoonosis
1 Comité a
& 132 by maronr actlaat o e do o o acore tomoeyotmono | B T ——e o e e e o
11
e
1.1.1.1.9. Realizar reuniones de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Trabajo ai plan de trat
2|2 2|0 2|0 2|0 s o 2|0 2 |0
con el equipo de Profesionales del Procedimiento Gestion Integral de 2. Reunion de wo'esmna\es para coordinacién y seguimiento
Entornos para La Vida. (1.1.1 a1 plan de trabio. 1
1.1.1.1.10. Realizar reuniones con el Equipo de Profesionales, Técnicos y 2 izar reunion con el talento humano para la socfalizacion | 4 | o N . N . N . N N
Auxiliares Administrativos del Subgrupo de Promocion de Entomos para La e los teritorios priorizados 12 fob
Vida, para el sequimiento y evaluacion del Plan de Trabajo. (1.1.1)
Realizar reunion do Induccion y Reinduccion al alent
110411, Realzarnduccién y reinduccin a tlento tumano del Subgrupo |11 1 |bunsnode procsdnints e regral do Eniomos sl 1| 0 1o 1o 1o 1o 1o
de Promotion de Entormos para La Vida, (1 Vida para temas de Calidad y proyeccion plan de trabajo mes.
1. Reurian do plancaciony o segumintoa s acciones
esarladasconos conitescomunia
2|2 rion ce induccion en Dilgendamiento de PAIES; 2 |o 2|0 1o 2|0 2|0 2 | o
ekt e b s
proyeccion las reuniones del mes de marzo.
1:1.7. Realizarreuniones de laneaciony sequimito para i gestion
Leriora con o8 Comiée O Entornos para la Vidar". (1.
1.1.1.1.12. Elaborar y mantener actualizada Ia informacion de eotres s
lizar concovatoria de las diferentes reuniones del Comité 1| 1 |5 Serealiz6 actualizacion del directorio de actores infemosy | 4 | o 1o 1o 1|0 t|o 1o
y externos y real externos del Comité Distrital Entornos para la Vida.
Distiital Entornos para la Vida (1.1.1)
§.1.4 Realzafifomo menstslcon ovarlonto ecoplcien,seguiianto
y consolidacién de datos requeridos por los Sistemas Integrados de Gestion,
para presentacién de informes periddicos: Indicadores, Mapa de Riesgos, | | [1. Se reaizg informe mensual del Plan de Trabajoy entrega | ;| o 1 [P i lo i lo 1o ilo
Politicas Operativas, Puntos de control operacional, Plan de Trabajo d i
Operativo, Encuestas de Satisfaccion, Informes de PQRS, Elaboracion y
seguimiento a Planes de Mejoramiento, Reportes y andisis de salidas No
1.4 Participar en las reuniones del Comité de Poliicas Pabiicas de 7.1 Equipo de Pollicas PUbicas arlculadas con 1a Secretaria
Socrlora & Saudy reslaar los nomes de maniores y sequmients do s ermie convocar  os dres y eferentesde a3
politicas publicas a las cuales aporta el Proyecto. (1.1.6) politicas publicas asociadas a la Secretaria de
5 | o |paricipar en el Primer Comits Bimestral e eleas Pibicas . . " . " . N . N .
correspondiente a la vigencia 2026,
2. Dilgenciamiento del tablero de control de seguimiento a las
polticas piblicas a s que aporta el Procedimiento Entomos.
Realizar arioulacion iniersectorial, para Conuibul en 1a prevencion de fa
mortalidad o lesiones por Siniestralidad Vial evitables, aportando a la oo oo 1o 1o oo 1o oo
Estrategia de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible.
7.1.1.1.6. Realizar reuniones de acompanamiento y Sequimiento a o5 7 n para p 5
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida® en relacion a su Plan de el Comité Comunitario Entoros para la Vida de la Comuna 13
Accion. (1.1.1) y1a JAG del barrio El Diamante.
5|5 5|0 5|0 2|0 5o 5o 5o
2. Comuna 11-12:feb 10 - Obietivo: denticar y prorizar las
problemticas sanitarias, ambientales y sociales para
intervenir en ol 2026
BP26005445
e o e g, | Fortalecimiento 8p- 1. Actualizacién de matrices para micrositio web con informes
e oeion oociar: m‘evswo”ely nersocorily |2 o [osenorens egestin el COTSAY carpiesesocrterios
Ambiente y Salud - Entomos comunitaria, concertando a formulacion del | Comunitario ena - |Direccionamiento 8P Bl 6 |comesponclents: s o s lo 2|0 3o 3o 3o
e o et sosionde | [Esiatégico 2600204111101/01/11 2 Reunén con Adtiana Mosauors, comunicadora d elace
e A o e e crtomos parael  [Pancacion o e comunicaciones de la Alcaldia con el [0)
Distrital "Entornos para la Vida Soninge oo Cal 1.1.1.1.4 Vibiizar a gestén do fa Mesa Direciva, Masas Técnicas y Comité do Entormos, en
picay
sub. Promocisn COTSA, en ol micosito web y oiros medios (11.1)
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1/ Alues anencic Estigcn coT2A 2028 ()
2 Propussia nicaderes T Agua y Saneamieio Bésic (1)
s viabiciad formilacion PISA Gal con
Sseueria e hirans Eate, erdo Plteas Publeas oy
7| 7 |nivelnacionl (1) 5|0 5o 5|0 5o s |o 5o
sriacn Fanescon Exsgcn COTSA 2028 -
Lmeam\emus Presidencia (1)
5. Matriz Procedimiento COTSA (1)
6. Actas COTSA (2)
111,15, Elabora o
ol COTSA do Santiago do Ga (1111
7. Reunion ntersectorial para socializacion de terrionos
pricrizados con Secretaria de Vivienda.
11121, Realizar reuniones intrainsiiucionalos e intersectorialos parala | 8| 5|, bouii o ocoriao nersectral para denticaconde | 2 | © oo oo oo oo oo
Prioizacion ds os Tertlorios 2 nferveni con cterto d ries < s
1) " & ! (Ciudad | L1
F T Reaiaar oo Gz diagnostico, formulacion, seguimiento y| . Se realizd convocaloria del Gomité Distrital Entornos parala
evaluacion del Plan de Accin Intersectorial de Entornos para la Vida - PAIES, | 2 | 2 |Vida o 2|0 2|0 2|0 2 | o 2 | o
en el marco del Comité Distrital "Entornos parala Vida. (1.1.1.) 2. Socializar los teritorios priorizados que presentan el mayor
3.2.3 Formar aclores comunitarios en promocion de acciones educativas,
operativas y de movilizacion social de Entornos para La Vida, sostenibles, L Rea'l‘zda'(;e“g“’:' dEe “""““'o'é y"e'""“;c‘l‘"é e:l
seguros, civicos, incluyentes y generadores de oportunidades en los 1] gz"z;":s SZmin?xana;a;ﬂ‘;no":;gro; %A:’ al ‘:s yproceso | 4 | o 1| o 1| o . N |
territorios priorizados, con participacién intersectorial. (1 o e o
1. So labord el informe 1S del mes do febrero
s :;:::v?: iform mensual 15,y 35 requeridos por o Grupo de | 2 e o aamon ol PAS bare o e i fabrero 2|0 2|0 2|0 s|o ilo 1o
2.4 Brindar_asistencia técnica para el desarrollo de 8 iniciativas
comunitarias a los comités Comunitarios de "Entoros para a Vida® (1.1.3) | 0 | 0 1|0 1o oo 1o i o 1o
6.1.1_Sistematizar la gestion desarrollada por 10s Comités Comunitarios P
Entomos para a Vida". (1.1.6) P [ 150 ket isora zactn o e geninssercaeda e (TN 1o 1o 1o 1o 1o
5005445 BP- TTZ T, Realzar 5 Preciagnisioos socarmbiental de lelon prorzado. Reunion con comunidad de la Leonera
12,1, Roalizar ol dagnéstic doostror, | Forilocmionto |3~ Gosténcon |26005448/101/01/11 por parte del Equipo Operativo Entomos para La Vida. (1.1.2) - Reunitn con comunidad de onibell
| Ambiente y Salud - Entomos asociado a os determinantes socio Intersectorialy  |Valores para - 13| 13 |-So envid un c S presidentes co s CALLs dondose | 15 | 0 oo oo oo oo oo
ambientales de la salud. omunitario en'a —|Resutados 26005445/1/01/01/12 soictd adslamav Ve R
Sub. Promocion gestion o BP- e e
2.1.2. Realizar 15 Diagnésticos intersectorial del Entorno Comunitario
identificando Factores de Riesgo Sanitarios del Ambiente en Territorios oo oo s o oo oo oo oo
Priorizados 2026, aplicando Ficha *Diagndstico de las Condiciones Sanitarias,
Ambintacs y Socales de Enlomo” con partpacidn ntarsecoraly
ol marcodol Comit Disirtl “Enlornos para 2 Vi (1.1.2)
22 Formular o Plan de Accion BP26005445 B BP- 521 Diigangar y alizar sequimlento af Flan do Accion eraecorial 12 Se diigencié matiz del PAIES para dar seguimiento a las
Ambiente y Salud - Entomos Intersectorial en e‘ ’“am" del Comité Distrital [Direcck 44510170111 En\omos para la dea PAIES, en el marco del Comité. Dlsln\a ‘Entornos. 1 | 1 |acciones en el marco del Comité Distrital Entornos para la 1o 1|0 1|0 1|0 1|0 1|0
Sub. Promocion "Entomos pera la Interseciorialy _|Estratégico y Bp- para I3 Vida" Vida
61,6 Elaborar 1 Documento Fina d a gesin ralzada en ol Procedimiento | 0. | 0 oo oo oo oo oo oo
de Entornos para La Vida - Territorios P 6.(1.1.6)
BPZE00SH4S BP- 151 Reaiear -aumris miamsitadoraios IngeseoioaeE y
1.1, Dnamizar b fecucion el Plan e |Forlecimerto y . ara ol seguimiento y evaldacion del Plan de Accion 1. Continuacion de reunién para la implementacion del
Inersectorialy |3+ Gestincon |25 Intorsoctorial de Entornas para la Vida - PAIES. (1.1.1) proyect habaiosl Integra Charco Azul i Pondajecon
Ambiente y Salud - Entoros Comintaraenta | Vilores pra 005445/ 1/0101/12 2 | 2 |Secretaria de Vivier o Mo 6|0 6o o n|o
en ol marco del Gomité Distrial Entomos para | gest Resultados 3 5 aahaat reoion sainttuconsl de artlacidn con
< Promocin Ia fnlomos baral 26005445/1101/01/13 Participacién Social.
3.1.1 Analizar Galos e Ia "Malriz de formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del PAIES - Plan de Accion Intersectorial de
Entornos para la Vida. (1.1.3) o | o | - | o | « | o | - .
6.1.3 Documentar el andlisis_sanitario y ambiental de las viviendas Py S —————
intervenidas en los Territorios priorizados 2026 a partirde las bases de datos | 1 | 1 (1. Seealzo versién preliminar del documento de analisisen | 4 | o 4o 1|0 2|0 2|0 s o
de las Fichas "Diagnéstico Sanitario y Ambiental de la Vivienda® aplicadas en
Documentar el analisis de metodologia semaforo para el seguimiento a 05
factores de riesgo sanitarios identificados en las viviendas criticas de los oo oo oo oo oo oo oo
terrtorios priorizados
e 1. Entrega de cuentas al grupo Financiero de la SSP
i y reinduccion al
Desarrollar acciones de informacién en salud y | (rorecora ¥ 13- Gestion con  [8P- para temas de calidad y proyeccién del plan de rabajo
Ambiente y Salud - Entoros educacién y comunicacion parala salud y la for Valores para 26005445/1101/01/11 4 | 4 |3 Realizt acta de reunion para revisar mecanismos de + o o 5|0 4o 4|0 4o
gestion del resgo. ot o Resuitados 26005445/1/01/01/14 ustodia de la informacion de archivo documental
n
;-::::‘1 o Desarrollar acciones Administrativas relacionadas con la contratacion de los para jornada de salud en el barrio EI Diamante
9 PS y gestin documental, elaboracién de actas del Procedimiento de
Entomos para a Vida, seguimiento al sistema ORFEO y demés actividades y
Sub. Promocion trémites que se requieran en el érea.
So apoy el monitoreo de seguimiento operativo en 33
| Apoyar el monitoreo operativo en el marco del diagnostico y seguimiento 33| 33 |viiendas anol coogimito do Moniabeloy socior 3|0 sl o EY 3|0 3|0 3|0
sanitario, ambiental y social a nivel familiar en el Entorno  Campoalegre
2.1.3 Implementar en 7.500 viviendas campanas en el Entorno Hogar en el Se realizaron vistas en Montebello, La leanera y La castila
afio 2025, promoviendo factores protectores en salud ambiental, aplicando | 1440 | 977 1580 | 0 1280 0 50 | 0 | o 1090 0 10 | o
Ficha "Diagn6stico Sanitario, Ambiental y Social de Ia Vivienda" con acciones En ol corregimiento de La leonera, se encontraron muchas
2.1.4 Realizar segunda visita de sequimiento a los Factores de Riesgo n
gontrlados, aplicando Ficha Disgndstico Saniario, Ambienta y socel Goa | o | o @ (o a0 | o 20 | 0 oo %o 1340 0
Vivienda" con acciones de Educacion n Salud a 3.750
2.1.5 Realizar visitas de seguimiento a los Factores de Riesgo no controlados,| 0 | 0 oo oo oo 10 | 0 oo oo
aplicando metodologia semaforo en 750 viviendas més critcas. (1.1.2)
e eslzaron 123 capaciaziones o os leiors
3.2.1 Capacitar 11.143 personas en la promoci6n de entomos para la vida en Union de vivienda popular C16
temas asociados a la salud ambiental, difundiendo en la poblacién factores | 1100 | 1123 | Cgto Montebello 64 113 0 800 | 0 600 | 0 10| o 600 | 0 10| o
protecores para o ulocuidado, o d su famila y comunidao, desarolando (Cato La Leonera 68
acciones de informacion, educacién [ el
Se realiz6 jomada de salud en el territorio priorizado de
322 Realizar 1 | 1 |LaLeonera el dia 26 de febrero con 168 personas i o a0 5|0 6|0 6|0 6 |0
65 Jomadas, promoviendo factores prolsciores y esios praviveioR beneficiadas.
en el Entorno Comunitario con participacién intersectorial y comunitaria
por demanda. (1.1.3.)
Se realiz6 Ia digitacion de los siguientes tertitorios:
Montebelo, La leonera, La castila que aun se encuentra
en digitacion hasta & El nimero de
1440 67 1640 1720 2 1 14
673 | digitadas seré menor a la cantidad de viviendas visitadas ° ° g0 o o) o 10 0 ©| o
ya que el proceso de digitacion toma més tiempo frente
6.1.2 Digitar 7500 Fichas "Diagnéstico Sanitario y Ambiental de la Vivienda a [2elEompacincpsaiival
nivel Familiar fichas de primera visita 7500y 3750 fichas de segunda visita
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VERSION oot

9 SEGURIENTO O PLAN BE TWBRID I

S oo Nov o |
1| 1| s 2| s 2|4 (s s 4 .
HE HE I I & & & &
HIE HIE I I A 2 A
§| 2 Soquimisnto HE Soquimiento HE Soguimiento I Seguimiento & & & @
HE HE HE 3| & S & S S
gl e gl a g g Q2 « S &
oo oo o |0 2| o 1 1 ) u o 0 0 0
s |o s |o o | o 1o 2 1 . 0 0 o 3 o
0o 0o 0o i 2 % ) 2 . 0 0 0
1o 1o 1o ilo s s s s 0 o o o
2| o 2 | o 2o 2|0 . ’ . s 0 3 3 3
1o 1o 1o i lo s s s s o o o o
il il 1o oo s . s 2 0 o 3 o
2 | o 2 | o 2 |0 2o s s o . . 0 0 0
i o il oo oo 2 . s 1 o 0 0 0
1o il il 1o s s s s o 0 0 o
o il il oo a a s 2 o 0 0 0
i o oo 1o oo 0 2 2 ' o o 3 3
oo a0 a0 i 10 2 P o . 0 0 0
s | o 4o s | o s |o 1 . o o o o 3 o
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